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Un centenar de personas han acudido a la
concentracion convocada por USC en
Madrid para celebrar el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer. Julio Salazar,
secretario general de USC, acompafiado
por miembros de la Ejecutiva Confederal,
de USC-Madrid y de las Federaciones
Estatales, ha participado en el acto en el
que se ha reivindicado la conciliacién y la
corresponsabilidad, para contribuir a cons-
truir una sociedad mas justa e igualitaria.

Durante la concentracion se ha hecho
visible la realidad de la conciliacion en
Espafia. Nuestro pais es el cuarto peor de
Europa en conciliacién y la ampliacion del
permiso de paternidad de 13 dias a 4
semanaslleva 4 ainosen el cajon.

Compatibilizar la familia y el trabajo aun es
tarea de mujeres. Por cada 26 mujeres que
compatibilizan su jornada a tiempo parcial
con la atencion a su familia, tan sélo 1
hombre lo hace. Solo el 8,5% de las
excedencias por cuidado familiar han sido
solicitadas por hombres en 2015.

Nuestros afiliados, delegados de UST vy
responsables de las ejecutivas federales
han leido en la madrilefia Plaza de Santa
Barbara el manifiesto con motivo del Dia de
la Mujer.

En materia de igualdad y conciliacién, los
sindicatos tenemos mucho que decir. Los
convenios son la herramienta para que se
recojan medidas de conciliacién en
empresas. La conciliacién es un derecho
fundamental y hacerla posible es deber de
todos: Gobierno, empresa, sindicatos,
medios de comunicacién, comunidad
educativa, etc., pero sobre todo de la
sociedad.

Actos en toda Espaia

Ademas del acto celebrado en Madrid, el 8
de marzo ha contado con actos propios en
toda Espafia. En Palma de Mallorca, USC-
llles Balears ha organizado la proyeccion
del documental “Destino igualdad” y se ha

FAFILGIE

celebrado una mesa redonda acerca de la
corresponsabilidad, la conciliacion y las
dificultades y medidas para una concilia-
cion efectiva.

En Logroio, los compaferos de USC La
Rioja han realizado una concentracién
frente a la entrada de la Estacidn de
Autobuses de Logrofio.

USCCV ha participado en una manifesta-
cién que harecorrido las calles de la capital
valenciana.

Los compafieros de USCC han celebrado
una jornada sobre la conciliacién de la vida
laboral y familiar, desde el punto de vista
juridico, psicosocial y de salud laboral, con
las intervenciones Gloria Altimira, abogada
del sindicato y Lloreng Villaplana, secreta-
rio de Accion Sindical de USCC, en la que
han participado 40 delegados y delegadas.

En USC Andalucia, se ha realizado una
asamblea sobre conciliacién e igualdad.
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FEP-UST exige subsanar las irregularidades
en la convocatoria de empleo de Aena

La Seccion Sindical Estatal de
AENA ha exigido al gestor
aeroportuario que actue para
subsanar las irregularidades
detectadas en la convocatoria
de empleo, entre las que
figuran un nivel excesivo de
inglés en las pruebas de téc-
nicosy auxiliares de atencion al
pasajero, fallos técnicos con
interrupcion de examen y
repeticiones del listening en
algunasaulas.

USC, como sindicato integran-
te de la comisién de valoracidn,
considera que el nivel de
idiomas no se correspondia
con las bases de las convocato-
rias. Por ello, FIEP-UST exige la

eliminaciéon del requisito de
puntuacion minima que im-
plica que dicha prueba sea
eliminatoria, ya que seria lo
mas justo, sin perjuicio de otras
medidas a tomar para que el
nivel exigido se ajuste a los
requisitos de la convocatoria.

Alrededor de 44.000 personas
se presentaron a la convocato-
ria de empleo de Aena, la
primera en cinco afios. El
procedimiento esta recibiendo
denuncias por presuntas malas
practicas, especialmente en las
categorias 1C17 e IC13, que
corresponde a técnicos y
auxiliares de atencién al
pasajero.
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El 2 de marzo se reunid en
Madrid el XV Comité de la
Federacion de Ensefianza de
USO, dedicado de manera
especial a analizar la actuali-
dad educativa y sindical y a la
preparacién del VII Congreso
estatal de FEUSC, que se
celebrard en Salamanca, los

FIEUSC: celebracion del XV Co

mité Federal
dias 14 y 15 de
junio, bajo el
lema “Porque
todos educamos.

detodos”.

También, se
informd sobre las negociacio-
nes que se estan llevando a
cabo paralafirmadel Convenio
de Universidades y para
solucionar todos aquellos
aspectos que inciden laboral-
mente en los trabajadores del
Convenio de Ensefianza
Concertada.

372 Curso Integral de Formacion de Cuadros

Durante esta semana, 28
delegados de todas las
Federaciones Profesionales y
proce-
dentesde
12 co-
munida-
des, par-
ticipanen
la 37 Edi-
ciéon del
Curso In-
tegral de Formacion de Cua-
dros, una apuesta de USO por
la formacion de los represen-
tantes sindicales para ejercer
sulabor eficazmente.

Desde la Secretaria Confederal
de Comunicacién y Formacion
se ha programado este curso
1 K | enel que a
. gm lo largo de
' cinco jor-
R (nadas co-
L'l nocerdn en
profundi-
dad el fun-
B cionamien-
to interno
del sindicato asi como no-
ciones imprescindibles en
cuanto a negociacion colectiva,
elecciones sindicales y salud
laboral, entre otros asuntos.

Semana de actividades de Juventud USC

La semana pasada, Juventud
USO ha tenido participado en
diversas actividades. El
responsable confederal de
Juventud USC, Pablo Trapero,
ha intervenido en un curso
sobre gestion emocional que
organizé USTC Sabadell.

Por su parte, durante el fin de
semana, las compafieras de
Juventud, Nerea Cabrera,
Judith Escalona y Zaira Rivero,
participaron en las jornadas
feministas del Consejo de la
Juventud de Espafia, en las que
la responsable de Juventud

I.SB-UST, Nerea Cabrera,
realizé una presentacion sobre
el Mercado laboral y las
mujeres jovenes.

El 2 y 3 de marzo tuvo lugar el
XXIl Consejo Federal de la
Federacion de Trabajadores de
Se-guridad Privada, que se
celebré en Madrid y al que
asistieron delegaciones de
todos los territorios de Espafia.

Durante el Consejo Federal se
presento el Informe de Gestidon

Reunién del XXII Consejo Federal IFTSP-USC

de la Comisidn
Ejecutiva co-
rrespondiente a
2015, los presu-
puestos anteriores
y los previstos para
#12016.

También se apro-
baron los Reglamentos de los
diferentes Organos Federales,
se abordaron los resultados de
las elecciones sindicales y de
afiliacion, la negociacion
Colectiva, el Plan de Formacion
impartido en 2015 y el alcance
de la informacién federal y su
repercusion enlos medios.

ACTUALIDAD ELECTCRAL - ACTUALIDAD ELIECTCRAL
Seguimos creciendo en Ensefianza en Madrid
y entramos en el comité de Religiéon de Ledn
IFEUSC-Madrid ha conseguido 25 nuevos delegados las
elecciones sindicales, con 14 delegados en la Universidad
Europea de Madrid; 5 delegados en el colegio Mater Purisima;
oros 5 en el colegio San Juan Evangelista y 1 en el colegio Saint
Chaumond. Ademas, IFIEUSC ha logrado entrar en el comité del
Profesorado de Religion de la provincia de Ledn, con un

i delegado, siendo el sindicato mas votado en
a2 BUSE o B
estas elecciones.

LSB-UST suma 9 delegados en Servicios
I.S2-USC ha sumado en la ultima semana 9 delegados en
Servicios. Hemos entrado en la limpieza de colegios de FCC
Donostia, con 3 de los 5 delegados posibles. También, en el
servicio de comedor del colegio Askartxa Claret, hemos conse-
guido las 3 delegadas que se elegian y somos el Unico

sindicato en Limpiezas La Moderna en Bizkaia, a|Vscmse¥icios
conseguir 3 delegadas de personal. el
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