ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA
COMISIÓN NEGOCIADORA
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
DEL CONVENIO  DE ______________
ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA  COMISIÓN NEGOCIADORA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL CONVENIO DE (

          
)

Como desarrollo del artículo _____ del vigente convenio colectivo de __________, se constituye la Comisión Negociadora  para la Igualdad de Oportunidades que permita abordar de forma conjunta, a las partes signatarias del convenio, la eliminación de cualquier forma de discriminación o desigualdad por razón de sexo. 
El objetivo de esta Comisión es el de elaborar un documento base para la detección y corrección de las posibles discriminaciones o desigualdades en el seno de los centros de trabajo.

En aplicación del artículo _____ del citado convenio y teniendo en cuenta la Ley Orgánica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, 

Las partes acuerdan:

1. Formalizar la constitución de la Comisión Negociadora para la Igualdad de Oportunidades.

2. La Comisión estará formada por _____ miembros de la Federación de Empresarios de ____________, y de otra la Representación Legal de los Trabajadoras.
3. Las partes signatarias acuerdan celebrar _____ reuniones semanales/mensuales.

4. Las reuniones se celebrarán en la sede de la Federación de Empresarios __________ o en el de las centrales sindicales.
5. De cada reunión se levantará acta con los contenidos de las deliberaciones y con expresión específica de los acuerdos que se alcancen.

En ___________, a ________________________

Firmantes:

COMISIÓN PARITARIA PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL 
CONVENIO  DE ______________
DOCUMENTO TIPO
OBJETO

Las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral y, con esta finalidad, deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, medidas que serán negociadas  con la Representación Legal de los Trabajadores (RLT).

La Comisión Paritaria para la Igualdad de Oportunidades tendrá las competencias necesarias para intervenir en los centros de trabajo en los que no se llegue a acuerdo o carezcan de RLT.

El presente documento dota de los instrumentos básicos necesarios para que, en el seno de los centros de trabajo, con independencia  del número de trabajadores y trabajadoras que conformen la plantilla, las empresas y la RLT, identifiquen y corrijan las posibles situaciones de discriminación o de desigualdad que pudieran existir en el ámbito laboral.

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, las empresas acogidas al convenio (ÁMBITO) de _________ con más de doscientos cincuenta trabajadores y trabajadoras, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación o desigualdad laboral entre mujeres y hombres; medidas que deben negociar con la RLT. 

Estas medidas deberán dirigirse a la elaboración y aplicación de un Plan de Igualdad. Dicho Plan fijará el conjunto de medidas a abordar, los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y prácticas a adoptar para su consecución, así como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluación de los objetivos fijados.

Las distintas formas de discriminación o desigualdad a detectar, y que serán el principal objetivo de diagnóstico, son las que afecten a:

· Igualdad de trato y de oportunidades en:

Acceso al empleo

Clasificación profesional

Formación

Promoción

Retribuciones 

Distribución del tiempo de trabajo

Aquellas que puedan ser identificadas en función de las características del puesto de trabajo

· Acoso sexual y acoso por razón de sexo.

· Discriminación por embarazo o maternidad.

La RLT de las empresas acogidas al presente convenio, deberán contar, al menos, con la información establecida en el procedimiento del presente acuerdo.

PROCEDIMIENTO

A los efectos de elaborar un diagnóstico adecuado sobre las posibles desigualdades o discriminaciones, las empresas facilitarán a la RLT la información establecida en este procedimiento, desagregada por sexos y que contendrá, al menos:

· Empresas con más de un centro de trabajo, especificar cuántos y dónde. 

· Número de personas que trabajan en el centro objeto del diagnóstico

· Departamentos funcionales

· Plantilla fija y temporal

· Modalidades de contratación

· Grupos profesionales y sistema de ascensos

· Sistemas de retribución

· Antigüedad

· Jornada anual, horarios y turnos

· Flexibilidad horaria, horas extraordinarias, reducciones de jornada, excedencias.

· Planes de Formación y acceso a los mismos

· Contenidos de la evaluación de riesgos

· Planes de prevención de riesgos. Puestos específicos para mujeres embarazadas o  en periodo de lactancia

· Planes de prevención del acoso sexual y el acoso por razón de sexo

No obstante, las empresas facilitarán la información adicional necesaria, cuando a criterio de la RLT valore su necesidad para  facilitar la realización del diagnóstico de la situación.

ACTUACIÓN

Una vez realizado el diagnóstico de la situación, la empresa y la RLT acordarán  las  medidas que se deben desarrollar para corregir las situaciones de discriminación o desigualdad que se hayan detectado  en el centro de trabajo, los plazos para llevarlas a efecto, así como los plazos para su evaluación. 

Las medidas correctoras a implantar serán, entre otras:

Acceso al empleo: se acordarán plazos y porcentajes para que en los puestos de nueva creación tengan prioridad, en igualdad de méritos las mujeres, siempre que se haya detectado que es el sexo menos representado en la empresa. 

Clasificación profesional: se acordarán plazos y porcentajes para corregir la concentración de mujeres en puestos de bajo nivel de responsabilidad o con categorías inferiores a las de sus compañeros, cuya valoración carezca de justificación profesional.

Formación: Tanto la formación continua general, como la específica para adaptarse a una modificación del puesto de trabajo por implantación de nuevas tecnologías, se realizarán dentro de la jornada laboral, siempre que la organización del trabajo así lo permita. De no ser posible, la empresa abonará los gastos que ocasionen el cuidado de personas dependientes a cargo del trabajador o trabajadora, durante el tiempo de la formación. 

Retribución: en cumplimiento del artículo 28 del Estatuto de los Trabajadores, igualdad de remuneración por razón de sexo, que establece que “el empresario está obligado a pagar por la prestación de un trabajo de igual valor la misa retribución, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminación alguna por razón de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla”, se analizará el sistema retributivo establecido en la empresa para detectar las posibles discriminaciones salariales y sus consecuencias.

Se prestará especial atención a las formas de retribución variable. 

La empresa, junto con la RLT, acordará plazos concretos para eliminar las desigualdades o discriminaciones salariales detectadas. 
Distribución del tiempo de trabajo: la empresa, junto con la RTL, negociará el acceso a la jornada flexible y la acumulación de las horas de reducción de jornada por lactancia, con el objetivo de facilitar la conciliación de la vida laboral con la personal y familiar. 

Acoso sexual y acoso por razón de sexo: si en el diagnóstico se detectara algún indicio o situación de acoso sexual o acoso por razón de sexo, la empresa, junto con la RLT, actuará con discreción pero de forma inmediata y contundente para erradicar dicha situación.

Las partes firmantes realizarán un protocolo de prevención que garantice un entorno laboral en el que resulte inaceptable cualquier forma de acoso sexual o acoso por razón de sexo, en el que se regulará la forma de intervención que, de forma confidencial y urgente, garantice una rápida atención y solución a las reclamaciones relativas al acoso sexual o acoso por razón de sexo. 

Discriminación por embarazo o maternidad: constituye discriminación directa por razón de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad, por lo que se garantizará que el embarazo o la maternidad no ocasiona ninguna pérdida de derechos y en concreto que no sean la causa que obligue a las trabajadoras a abandonar el puesto de trabajo.

CONCLUSIONES
A) Las actuaciones que se deriven del diagnóstico de cada una de las situaciones, se concretarán en un acta donde, además de las mismas, se fijarán los plazos para su ejecución.

B) Si la empresa y la RLT no coinciden con el diagnóstico o con las medidas correctoras, se elevará a la Comisión Paritaria para la Igualdad  a los efectos de invocar una mediación.

C) La Comisión Paritaria para la Igualdad podrá, a petición de la empresa y de la RLT, elaborar los planes de igualdad que se deriven del diagnóstico que de forma acordada hayan establecido empresa y RLT.

D) En aquellos centros de trabajo en los que la dirección de la empresa se niegue a abordar la evaluación de desigualdades y los planes correctores, la Comisión Paritaria para la Igualdad instará a la empresa a negociarlos y en todo caso a entregar a la RLT la documentación establecida en este documento.

E) La Comisión Paritaria para la Igualdad se reunirá: 

· A petición de cualquiera de las partes en el plazo de cinco días laborales.
· En el mismo plazo, cuando a la Comisión se eleven peticiones de mediación o de intervención por la negativa de la empresa, tanto a la negociación como a facilitar los documentos para la elaboración del diagnóstico.
· En todo caso, con carácter trimestral, para elaborar un informe de situación y sobre el desarrollo del cumplimiento de las políticas de igualdad.

A efecto de comunicaciones el domicilio de la Comisión Paritaria para la Igualdad será el de la Federación de Empresarios de __________, quien en el plazo de veinticuatro horas dará traslado a los sindicatos de los documentos recibidos.

De las resoluciones de la Comisión Paritaria para la Igualdad que resulten con acuerdo, se levantará acta y en el plazo de cuarenta y ocho horas se dará traslado a la empresa y a la RLT, cuando así proceda.

De las reuniones celebradas sin acuerdo, se levantará acta donde se fijará la posición de las partes.

DISPOSICIONES TRASITORIAS

PRIMERA. Cualquier disposición legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente acuerdo, será adaptada al mismo por la Comisión Paritaria para la Igualdad.

SEGUNDA. El presente acuerdo tendrá la misma vigencia que el Convenio Colectivo, quedando incorporado al texto del mismo cuando se alcance un nuevo acuerdo de Convenio. 

DISPOSICIÓN FINAL
El presente acuerdo será trasladado a la Delegación Provincial de Trabajo a los efectos de registro y publicación.

En ____________ ,a  _____________________

Firmantes:
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